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Com as altera¢des aprovadas pela
Assembleia Geral Extraordinaria de 15 de agosto de 2.024

Nossa gratiddo a Deus e aos abnegados fundadores da Associagdo
pelo trabalho empreendedor que, com sacrificio pessoal, vencendo obstdculos
desafiadores, nos deixaram este legado de labor, honra e honestidade.

Todo o conhecimento e sabedoria da atual geragdo se deve
aos esforgos das anteriores, desde tempos imemoriais.

Sede Propria: Rua Tamandaré, 164, nos Campos Eliseos
Ribeirdo Preto - SP - CEP. 14085-070

Associacio de Policiais Militares, Veteranos e Pensionistas
de Ribeirdo Preto




Estatuto Social 2.024

CAPITULO I - CONSTITUICAO, SEDE, FORO

Lei Municipal n1.290, de 08/04/1.963, normatlzada pelas dlsp051goes legals do
Codigo Civil Brasileiro, tendo recebido as seguintes denominacdes, nas respectivas
datas:

“Associacdo dos Reformados da Forga Publica Residentes em Ribeirdo Preto e
Regido”, em 18 de junho de 1.958.

“Associagdo dos Reformados e da Reserva da Forga Publica Residentes em
Ribeirdo Preto e Regido”, em 25 de junho de 1.958.

“Associacdo dos Reformados e da Reserva da Policia Militar Residentes em
Ribeirdo Preto e Regido”, em 09 de abril de 1.970.

“Associacdo dos Veteranos e Pensionistas da Policia Militar da Regido de
Ribeirdo Preto”, em 10 de fevereiro de 1.989.

“Associagdo de Policiais Militares, Veteranos e Pensionistas de Ribeirio Preto”,
em 15 de agosto de 2.024, passa a ser regida por este Estatuto. (’"@

CAPITULO II - FINALIDADES

Artigo 2°- A Associac¢ao de Policiais Militares, Veteranos e Pensionistas de
Ribeirdo Preto tem por finalidade:

I- Trabalhar pelo amparo moral, social, intelectual e fisico de seus associados,
buscando atingir os principios contidos na Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos.

II- Promover a unido dos associados, com atividades sociais, culturais e
recreativas.

[lI- Representar e defender os interesses dos associados, quando com poderes
para representa-los, na forma da lei, junto as autoridades legalmente constituidas.

IV- O exercicio fiscal da Associagdo inicia-se em 12 de janeiro e encerra-se no dia
31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO III - QUADRO ASSOCIATIVO

Artigo 32- O Quadro Associativo serd composto por integrantes da Policia
Militar do Estado de Sao Paulo, pertencentes ao servico ativo ou inativos, pelos seus
pensionistas e por civis, em ntimero ilimitado de associados, nas seguintes categorias:

I- Fundadores.

II- Policiais Militares.

I1I- Pensionistas

IV- Civis.

§1°- O nimero de associados civis ndo podera ultrapassar 50 % do ntimero dos
associados policiais militares e pensionistas.

§2°- A qualidade de associado é plenamente intransferivel.



[9%]

§3¢- Os associados ndo respondem pelos encargos da Associacdo, nem solidaria
nem subsidiariamente.

§4°- Ao falecer o associado perde naturalmente essa condicao.

Artigo 4°- Sdo condigdes para ser admitido ao Quadro Associati

I- Apresentar os documentos exigidos e assinar a proposta para #
aprovada pela Diretoria Executiva.

II- Se civil, ser apresentado por um associado policial militar ou p

Artigo 5°- Deixara o Quadro Associativo o associado que:
I- Voluntariamente, solicitar por escrito o seu desligamento do quadro social.
II- Nao pagar sua mensalidade associativa por trés meses consecutivos.

l1I- Se associado policial militar da ativa, for excluido das fileiras da corporacao.
IV- Se associado pensionista, perder esta condigio.

V- Se for enquadrado nos termos do artigo 11.

CAPITULO IV - DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 6°- Sdo direitos inerentes aos associados em pleno gozo de seus
direitos estatutarios:

I- Usufruir das vantagens, beneficios e servigos proporcionados pela Associagao.

[I- Participar das Assembleias Gerais.

l1l- Votar e ser votado nas elei¢des da Entidade nos termos deste Estatuto.

IV- Propor a Diretoria Executiva, por escrito, medidas que objetivem a melhoria
da Entidade ou que solucionem problemas de interesse social, podendo tais medidas
serem inclusas na pauta dos assuntos levados a aprecia¢do da Assembleia Geral.

V- Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, por
escrito, a responsabilidade estatutaria de diretores, conselheiros ou associados, por
abuso ou irregularidade cometida em detrimento da Associagdo ou dos associados.

VI- Propor a admissdo de novos associados.

VII- Participar das Comissdes criadas para fins especificos a convite do
Presidente da Associacio.

VIII- Requerer a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, para tratar de
assuntos previamente estabelecidos, observando o que dispde 0 § 22 do artigo 16.

Parégrafo Unico - Estard “em pleno gozo de seus direitos estatutarios”, os
associados que pagarem pontualmente suas mensalidades sociais e os compromissos

financeiros assumidos com a Associagdo e que ndo estejam cumprindo pena de
suspensao.

Artigo 72- Sdo deveres dos associados:

I- Pagar pontualmente a mensalidade associativa.

II- Satisfazer compromissos assumidos junto a Associacao.

[TI- Ter conhecimento do Estatuto Social e das decisdes da Assembleia Geral.

IV- Observar nas Assembleias Gerais as determinagdes do presente Estatuto,
respeitar a ordem dos trabalhos e a de inscri¢do para uso da palavra, mantendo-se em
perfeita linha de conduta em seus apartes e expressoes.

V- Manter a adequada postura, cortesia e urbanidade nas relacbes com os

demais associados, convidados e respectivas familias e no trato com os diretores e
funcionarios da Associacao.
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VI- Prover, por meios dignos, o engrandecimento e o fortalecimento continuo da
Associa¢do, angariando novos associados e divulgando seus feitos.

VII- Observar os regulamentos e as normas de utilizacdo quando/g
Coldnia de Férias e nas demais unidades da Associagio.

VIII- Ressarcir a Associacdo, em valores corrigidos, pelos|\®tejuiz
eventualmente venha causar, inclusive os causados por seus d
convidados. ””5e,~,50 pretd

IX- Atender os membros da diretoria e os funcionarios da Associacao no
exercicio de suas fungdes regulamentares.

X- Comunicar a Associagdo por escrito alteracdes de enderego, estado civil,
posto ou graduagdo de policial militar, situacio de dependentes, da inatividade e
outras informagdes relevantes ou que sejam solicitadas.

XI- Identificar-se ao pleitear assisténcia, lazer ou beneficios e ao assinar a lista
de presencas nas Assembleias Gerais.

XII- Zelar pelo patriménio moral cultural e material da Entidade.

XIII- Ao propor admissdo de associado civil, certificar-se que se trata de pessoa
de reputagio ilibada.

Artigo 82- Sao dependentes dos associados:

I- O cOnjuge.

II- A companheira (0) mediante apresentacdo da Certiddo de Unido Estavel.

I1I- Os filhos, enteados, tutelados e aqueles que estiverem legalmente sob a sua
guarda, antes de atingirem a maioridade civil, ou até 24 anos de idade, se estiverem
frequentando curso de ensino superior.

IV- Filhos invélidos de qualquer idade.

V- Os pais sem recursos, que dependam comprovadamente do associado, a
critério da Diretoria Executiva.

§1°- Perderdo a condi¢do de dependentes: o conjuge legalmente separado, a
companheira (o) de quem se separou e os pais que deixarem a dependéncia.

§2°- Os filhos até 24 anos, cursando ensino superior, deverdo apresentar
comprovante de frequéncia universitaria, semestralmente.

CAPITULO V - BENEFICIOS SOCIAIS

Artigo 9°- A Associacgdo prestara os seguintes beneficios aos associados em
pleno gozo de seus direitos estatutarios:

I- Mituo Funerdrio gratuito aos associados, mediante contrato de ades3o.

I1- Auxilio natalidade em valor estabelecido pela Diretoria Executiva para cada
exercicio.

[lI- Auxilio em caso de calamidade publica aos associados, ap0s avaliacdo, de
acordo com os recursos disponiveis.

IV- Usufruir de todas as areas de lazer e eventos, disponibilizados aos
associados e dependentes de acordo com as respectivas regulamentacoes.

V- Assisténcia Juridica de acordo com as normas estabelecidas pela Diretoria
Executiva, que poderad contratar um escritério de advocacia para prestacdao dos
servigos advocaticios.

Paragrafo Unico - Para usufruir dos beneficios havera caréncia de trés meses
para os associados admitidos ou readmitidos.




CAPITULO VI - COMISSAO PROCESSANTE PERMANENTE

Artigo 10- No inicio de cada mandato devera ser formada pela Dt
Executiva a Comissdo Processante Permanente para cumprir suas fif
estatutdrias.

[- Constitui falta punivel de acordo com a gravidade, qualq
omissdo contrdria aos preceitos estatutarios e regulamentares praticadas '
conselheiro, associado ou seus dependentes. Leirgo preso

II- Sdo penalidades previstas: Adverténcia, Suspensdo por até 30 dias,
Exclusdo nos termos do artigo 11.

llI- A aplicagdo da penalidade somente poderd ocorrer ap6s terem sido
cumpridas todas as exigéncias que o caso exigir, estabelecidas neste Estatuto.

IV- As dentncias de irregularidades ou atos praticados em detrimento da
Associagdo ou de seu Quadro Associativo, deverdo ser apresentadas por escrito,
acompanhadas, se houver, de documentos comprobatérios e rol de testemunhas,
protocoladas na Secretaria da Entidade e dirigidas ao Presidente da Associacio.

V- Recebida a denuncia, a Diretoria Executiva, em reunido, decidira pela
notificagdo ao denunciado para se manifestar a respeito, no prazo de dez dias uteis,
ou pelo encaminhamento da dentincia & Comissdo Processante Permanente, para
apuragdo dos fatos, dando-se ciéncia ao denunciante, sendo que, todos os
procedimentos deverdo tramitar em segredo de justica.

VI- Se a denincia for contra algum membro da Diretoria Executiva, a
dentncia serd encaminhada diretamente & Comissio Processante Permanente.

VII- Se a dentncia for contra algum membro da Comissio Processante
Permanente, este sera substituido por Portaria do Presidente da Diretoria Executiva,
para o procedimento em que estiver envolvido, fazendo constar em ata.

§1°- Ndo havendo dentincia escrita, a Diretoria Executiva, de oficio, devera
tomar todas as providéncias possiveis para apurar irregularidades ocorridas que
tiver conhecimento.

§29- Recebida a dentincia da Diretoria Executiva, a Comissdo Processante
Permanente notificard o denunciado para oferecer defesa prévia no prazo de 15 dias.
A notificacdo devera ser acompanhada de copia da dentincia apresentada em seu
desfavor, testemunhas e outros documentos se houver, objetivando o exercicio da
ampla defesa ao acusado.

§3¢- Da notificagdo ao denunciado, constar4 alerta sobre as consequéncias da
nao contestacdo, o que implicar4 na decretacio de sua revelia e que O processo
correra independente de novas notificacdes; que € facultado o direito de produgio de
todas as provas admitidas em direito, documental, pericial, testemunhal; que poder4
fazer-se acompanhar por um advogado, constituido com instrumento de procuragdo
especifica, entranhada nos autos.

§4°- Em caso de auséncia ou paradeiro desconhecido, a notificagdo ao
denunciado serd feita pelo 6rgdo informativo da Associagdo e afixada no “quadro de
avisos”, com prazo de 15 dias para apresentar defesa prévia.

§5¢- Transcorrido o prazo sem que a prova de defesa seja apresentada, sera
decretada a revelia pelo Presidente da Comissdo Processante Permanente.

§6° - Tendo sido apresentada a prova de defesa, a Comissdo Processante
Permanente designard data da audiéncia de instrucdo para o interrogatério do
denunciado e depoimento das testemunhas de acusacao e da defesa, bem como
realizacdo de pericias, se for o caso.
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§7°- Concluido o procedimento, a Comissdo Processante Permanente
redigird o seu parecer, opinando pela procedéncia total ou parcial da acusacao, pela
improcedéncia ou pelo arquivamento da dentncia. Se ficar apurado que ndo gcaqr
o fato denunciado, que nao houve provas, que os indicios foram insuficiepnt® “QL'@“
apuracao resultou infrutifera, o processo sera devolvido & Diretoria Exec %%

§8°- Tendo recebido o processo com o parecer da Comissio ff;‘bcessa tel
Permanente, fundamentado em documentos comprobatérios, respeitadog
ampla defesa, a Diretoria Executiva em reuniio conjunta com o Consk h,gfis AR
decidiré pelo arquivamento da dentncia ou pela penalidade a ser aplicada. <0 PrS

§9°- O associado denunciado devera ser notificado por escrito, mediante
recibo, pelos meios disponiveis, quanto a penalidade aplicada, sendo que tudo dever4
constar em ata da reunido da Diretoria Executiva.

§10- Recebida a notificacio escrita da penalidade, o associado podera
recorrer a Assembleia Geral Extraordinaria no prazo de 10 dias tteis, em documento
protocolado junto a Secretaria da Associagdo, ficando a penalidade suspensa até a
apreciagdo do recurso, que devera constar da pauta da primeira Assembleia Geral
Extraordinéria a ser convocada.

§11- Em se tratando de diretor ou conselheiro denunciado, a decisio sobre a
penalidade a ser aplicada serd da Assembleia Geral Extraordindria, especialmente
convocada para a finalidade.

§12- A penalidade aplicada nio isenta o associado do pagamento da
mensalidade social ou de outro compromisso financeiro assumido junto a Associagao.

§13- No caso de o denunciado deixar o quadro social, sendo comprovada sua
responsabilidade, serd convocado ao ressarcimento pelos prejuizos causados. Nio
havendo solugdo, serd processado perante a Justica Publica.

§14- Ficando comprovado tratar-se de dentncia vazia, provada a plena
inocéncia do denunciado, caber4 a este o direito de acao penal contra o denunciante
calunioso ou dentncia ideologicamente falsa, caso em que o ilicitamente acusado
contarad com o apoio da Comissdo Processante.

CAPITULO VII - EXCLUSAO E READMISSAO AO QUADRO ASSOCIATIVO

Artigo 11- Serd excluido do Quadro Associativo o associado que:

[- Violar o Estatuto Social.

II- Causar dano material doloso a Associacio.

I1I- Nao honrar compromissos financeiros junto a Associacao.

IV- Comprometer a Associacdo, causando danos morais.

V- Aconselhar, propor ou induzir outro associado a demitir-se do Quadro Social.

VI- Desrespeitar, ofender, desacatar ou denegrir a moral de diretor ou
conselheiro no exercicio do mandato.

VII- Provocar ou participar de conflitos, tumultos ou agressoes, em quaisquer
dependéncias da Associagdo ou em suas adjacéncias.

VIII- Tiver sido condenado por crime doloso contra a pessoa ou por crime
infamante ou hediondo, com sentenca transitada em julgado.

IX- Desviar receitas ou bens méveis pertencentes a Associagdo, que estejam sob
sua responsabilidade, em proveito préprio ou de outrem.

X- A exclusdo somente ocorrerd apés os procedimentos do artigo 10.




Artigo 12- As readmissdes ao Quadro Social poderdo ocorrer a critério da
Diretoria Executiva, de acordo com o motivo da demissao ou exclusdo, observado o
artigo 42 e o paragrafo tinico do artigo 9°.

CAPITULO VIII - ORGAOS ADMINIS TRATIVOS

Artigo 13- S4o Orgdos Administrativos da Associacao:
[- Assembleia Geral Ordinaria

II- Assembleia Geral Extraordinaria.

[1I- Diretoria Executiva.

[V- Conselho Fiscal.

CAPITULO IX - ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 14- A Assembleia Geral, Orgdo Soberano da Associagado, constitui-se pela
reunido dos associados para deliberar sobre assuntos de interesse da Entidade, tendo
suas decisdes forga de lei para os associados, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

§1°- As decisdes da Assembleia Geral serio tomadas por maioria de votos dos
presentes, ou seja, 50% mais um voto, sendo que as suas deliberagdes atingirdo a
todos, ainda que ausentes e discordantes.

§2°- Na convocacido da Assembleias Geral, o Edital de Convocagdo deverd ser
publicado até quinze dias antes de sua realizagdo, enviado aos associados pelos meios
de comunicagdo disponiveis e afixado em local visivel na sede social, de maneira que
0s associados tomem conhecimento, devendo constar do Edital a data, hora, local e a
pauta a ser discutida.

§3°- A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente da Associagédo, podendo
o plendrio eleger seu presidente a quem sera passada a presidéncia da mesa diretora.

§4°- Assembleia Geral serd instalada em primeira convocagio, quando
comparecer no minimo 2/3 dos associados. Ndao havendo “‘quérum”, em segunda
convocagao, com qualquer nimero de associados presentes, trinta minutos apds a
primeira convocacio.

§59- As deliberagdes da Assembleia Geral, a juizo do plenario, serdo tomadas
por voto nominal, voto secreto, voto por procuragio, ou voto por aclamacgao, cabendo
ao presidente da assembleia o voto de qualidade ou desempate, exceto nas elei¢des.

§6°- Para a realizagdo das eleicoes, as deliberagdes da Assembleia Geral serdo
obrigatoriamente por voto secreto. Se houver apenas uma chapa concorrente
legalmente inscrita, as deliberacdes serdo por aclamacgdo, procedendo-se a imediata
proclamacao dos eleitos.

a)- No voto por procuragio, as procuragées deverdo ser feitas em modelo
fornecido pela Secretaria da Associacdo e deverdo conter a pauta, a data, local e
horério da Assembleia Geral, nome e identificacdo do outorgante e do procurador.

b)- As procuracdes deverio ser protocoladas na Secretaria da Associagdo, até o
final do expediente do dia anterior da Assembleia Geral.

§7¢- Na Assembleia Geral o associado podera fazer uso da palavra apenas pelo
tempo concedido, sendo que, s6 serdo discutidos os assuntos constantes da pauta.

§82- A Assembleia Geral serd secretariada pelo Diretor Secretario ou por diretor
ou associado indicado pelo presidente da mesa diretora, para que seja registrado em
ata tudo o que for tratado e deliberado, a qual receberd a assinatura do Presidente da
Assembleia e do Presidente da Associacio.




a)- Todas as atas das Assembleias Gerais deverdo ser registradas no Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoas Juridicas.

b)- Na listagem de presencas das Assembleias Gerais devera constar o nome
legivel do associado ou assinatura com identificacio.

§9¢- As deliberagdes das Assembleias Gerais s6 poderdo ser modjfig
revogadas por outra Assembleia Geral, apos doze meses, se as alteracs
profundo interesse social.

§10- A Assembleia Geral poderd ser Ordinaria ou Extraordinaria. :

Artigo 15- Assembleia Geral Ordindria tem a finalidade de:

I- Prestagdo de contas e balancete financeiro do exercicio anterior, a
pela Diretoria Executiva, anualmente, no dia 20 de fevereiro.

II- Elei¢des para preenchimento dos cargos da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, quatrienalmente, no dia 20 de novembro.

I1I- Posse dos eleitos no dia 20 de fevereiro do ano seguinte das eleicoes, em
cardter solene.

§1°- Na pauta da Assembleia Geral Ordinaria, além dos assuntos definidos no
Inciso I deste artigo, poderdo constar outros no Edital de Convocacdo, desde que nio
sejam de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinéria.

§2°- A Assembleia Geral Ordindria serd convocada pelo Presidente da
Associagdo, devendo constar em ata da reuniio da Diretoria Executiva.

§3%- Em se tratando dos incisos Il e IIl deste artigo, a Assembleia Geral
Ordinaria serd instalada em primeira convocagao, com qualquer numero de
associados presentes.

presentado

Artigo 16- Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada sempre que
houver assunto de carater urgente, sendo de sua competéncia exclusiva:

I- Alteracdo parcial ou total do Estatuto Social.

[I- Apreciar recurso de associado que sofreu penalidade imposta pela Diretoria
Executiva.

lI- Destituir e aplicar penalidades aos diretores e conselheiros.

IV- Autorizar a contratagdo de empréstimo financeiro com valor acima de 50 %
da receita mensal da Associacio.

V- Autorizar a venda de iméveis e veiculos automotores.

VI- Homologar a posse de novos integrantes da Diretoria Executiva e de 2°
Suplente do Conselho Fiscal, ap6s receberem a posse precdria pelo Presidente da
Associagdo, ao suprirem vacancia de cargo nos termos deste Estatuto.

VII- Deliberar sobre a extincio da Entidade e destinagdo do Patriménio.

§1°- A Assembleia Geral Extraordinaria serd convocada pelo Presidente da
Associagdo ap6s deliberacdo da Diretoria Executiva, por solicitagio do Conselho
Fiscal ou por requerimento de um quinto dos associados.

§2°- O requerimento referido no § 1° devera ser protocolado na Secretaria da
Associagdo, contendo nome e identificacao dos requerentes, esclarecendo e
justificando o assunto a ser objeto de apreciacdo e votagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, cabendo ao Presidente da Diretoria Executiva, no prazo de 60 dias,
proceder a devida convocagio.




§3¢- Caso o Presidente no acolha o pedido legitimo de convocacio referido no
paragrafo anterior, os préprios requerentes poderdo convocar a Assembleia Geral
Extraordinaria, respeitando as exigéncias estatutarias e designando quem ir4 presidir
os trabalhos, nos termos do § 32 do artigo 14.

Artigo 17- A Diretoria Executiva é o Orgio Administra§
composta dos seguintes cargos eletivos:

[- Presidente.

I1- Vice-Presidente. /

[11- Diretor Secretério. /

V- Diretor Tesoureiro. / /

V- Diretor de Pensionistas.

VI- Diretor de Col6nia de Férias.
VII- Diretor de Relag¢des Publicas.

§19- A Diretoria Executiva, visando o atendimento aos associados, podera criar e
extinguir Departamentos, definir suas atribui¢des, nomear e destituir seus diretores,
escolhidos entre conselheiros, policiais militares inativos ou pensionistas, os quais
serao empossados em seus cargos conforme dispde o inciso I do artigo 49.

§2¢- Os diretores e conselheiros ndo serdo remunerados pelo exercicio de seus
cargos, mas fardo jus ao ressarcimento das despesas decorrentes de suas atividades,
quando estiverem representando a Associacio.

§3°- Os diretores e conselheiros respondem solidariamente pelas decisdes
tomadas nas reunides, salvo se se tratar de voto vencido ou de membro licenciado,
sendo tais fatos devidamente registrados na ata respectiva.

§4°- O conselheiro que aceitar qualquer cargo nomeado pelo Presidente da
Associagao deveré licenciar-se do cargo de conselheiro.

Artigo 18- A Diretoria Executiva compete:

I- Administrar a Associagio.

lI- Reunir-se em cardter ordindrio a cada 30 dias ou a qualquer tempo em
carater extraordinario, convocada pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus
membros.

[1I- Discutir e aprovar a ata da reunido anterior.

IV- Elaborar e determinar as normas e regulamentos necessarios ao
funcionamento dos departamentos e servicos da Associagdo como, uso dos veiculos,
dos bens méveis e iméveis, atendimento aos associados, pagamento de beneficios,
mutuo funerdrio, assisténcia juridica e outros se necessario for, em conjunto com o
Conselho Fiscal.

V- Tomar conhecimento das reclamagoes, requerimentos, propostas e consultas
que lhe forem dirigidas, decidindo como for de justica, corrigindo as irregularidades
constatadas.

VI- Acompanhar o movimento financeiro, analisar o balancete mensal e os
respectivos documentos, apreciar a Previsio Or¢amentéria apresentada pelo Diretor
Tesoureiro.

VII- Fixar o saldrio dos funcionérios.

VIII- Propor a Assembleia Geral ou ao Conselho Fiscal medidas e providéncias
que nao sejam de sua competéncia.




IX- Prestar esclarecimentos 3 Assembleia Geral e aos associados, quando
solicitado, colocando 3 disposicio os documentos necessarios.

X- Analisar o Balango Contébil anual referente ao exercicio anterior,
encaminhando-o para exame e parecer do Conselho Fiscal.

XI- Solicitar das autoridades medidas que venham beneficiar a Associz
associados em geral.

XII- Dar apoio aos diretores, exigindo, se for o caso, esclarecifffey
procedimentos dentro das suas atribuicées.

XIII- Deliberar sobre aquisi¢do, arrendamento, locagdo permuta\
imoveis, veiculos automotores e outros bens.

XIV- Deliberar sobre a contratagao de empréstimos financeiros, ato
referendado pelo Conselho Fiscal, até 50 % do valor da receita mensal, e acima desse
valor, sobre proposta a ser submetida a aprovacio da Assembleia Geral
Extraordinéria.

XV- Deliberar sobre a convocagao das Assembleias Gerais Extraordinarias.

XVI- Estabelecer valor para servigos prestados aos associados.

XVII- Deliberar sobre o valor da mensalidade social para o exercicio seguinte,
até o limite de 4% do Padrdo PM do 1° Sargento.

XVIII- Conceder licenca aos seus membros e justificar as faltas, mediante
solicitacdo escrita, nos termos estatutdrios.

XIX- Deliberar sobre descarte de material inservivel.

XX- Ao final do mandato, apresentar aos seus sucessores os livros, documentos e
valores, mediante recibo, lavrando-se em Ata de transmissio de cargos.

§1°- A Diretoria Executiva se reunira com a presenca da maioria dos seus
membros, sendo suas deliberacdes tomadas pela maioria dos presentes.

§2°- Todas as deliberacdes sobre valores deverdo ser comunicadas ac Conselho
Fiscal.

Artigo 19- Ao Presidente da Diretoria Executiva compete:

I- Fiscalizar a execucio de todos os atos administrativos.

lI- Representar a Associagdo, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele e nas
relagdes com terceiros, podendo delegar poderes.

llI- Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e as reunioes
conjuntas com o Conselho Fiscal.

[V- Assinar todos os documentos externos da Associagio, os editais, as portarias,
os oficios, as declaracdes, as atas da Diretoria Executiva e as atas das Assembleias
Gerais.

V- Ter o voto de qualidade ou desempate nas reunides que presidir.

VI- Autorizar despesas e pagamentos e assinar com o Diretor Tesoureiro todas
as movimentagdes bancarias e os documentos que representem valor.

VII- Nomear por Portaria os membros de comissdes e responsaveis para os
eventos sociais realizados pela Entidade.

VIII- Apresentar a Assembleia Geral Ordindria o Balango Financeiro da Entidade
referente ao exercicio anterior.

IX- Impedir, por meios de decisdo fundamentada, a execucao de qualquer
evento, solenidade ou providéncia, em qualquer dependéncia da associa¢ao, que
esteja em desacordo com este Estatuto ou decisdo da diretoria.

X- Solucionar questdes que exijam providéncias imediatas, informando a
Diretoria Executiva na proxima reunido, sobre as providéncias tomadas.




Diretoria Executiva, afastando diretores e nomeando substitutos,
sobre as providéncias legais a serem tomadas. Os substitutos sers

XIlI- Os funciondrios estardo subordinados ao titular do departamento a que
pertencam e na auséncia deste, ao Presidente da Entidade ou de seu substituto legal.

Artigo 20- Ao Vice-Presidente compete:

[- Substituir o Presidente na auséncia ocasional ou temporaria.

II- Exercer a fun¢do de coordenador administrativo oferecendo o melhor
atendimento presencial aos associados, bem como, pelos meios de comunicacio.

[lI- Administrar tudo o que se refira ao patriménio da Associagdo, como o
registro dos moveis, imoéveis, veiculos, controle e distribuicido do material,
orcamentos, consumo de combustivel, seguro predial e dos veiculos, construgao,
reforma, descarte de material.

IV- Fiscalizar e atualizar a validade dos documentos dos veiculos da Associacao,
bem como, a utilizagdo, a manutencio, o consumo de combustivel dos veiculos.

V- Elaborar e apresentar a Diretoria Executiva, em tempo habil, a documentacio
necessaria para o Balango Patrimonial a ser apresentado na Assembleia Geral,

VI- Ocorrendo o disposto no inciso I, autorizar despesas e pagamentos e assinar
com o Diretor Tesoureiro todas as movimentagdes bancarias e os documentos que
representem valor.

VII- Cuidar e administrar os Recursos Humanos, como escala de férias, banco de
horas, exames médicos, faltas, horario de trabalho e tudo o que se refira a RH.

Artigo 21- Ao Diretor Secretario compete:

I- Substituir o Vice-Presidente na auséncia ocasional ou temporaria.

lI- Coordenar a execucdo de todos os servicos da Secretaria.

llI- Encaminhar a Diretoria Executiva os documentos que exijam deliberacoes e
as correspondéncias.

V- Manter em ordem o funcionamento e a escrituragao da Secretaria

V- Redigir os editais, os oficios, as portarias, as declaragdes, as atas das reunioes
da Diretoria Executiva e as atas das Assembleias Gerais providenciando o competente
registro.

VI- Na auséncia ocasional ou temporaria do Diretor Tesoureiro, assinar com o
Presidente ou com o Vice-Presidente, as movimentag¢des bancdrias e os documentos
que representem valor.

VII- Verificar os requisitos para admissio, demissdo e readmissio de socios,
com o devido registro no livro competente.

VIII- Preparar o expediente da Secretaria, organizando o arquivo dos contratos,
convénios e parcerias.

IX- Proceder a leitura das atas, por ocasiac de serem discutidas.

X- Fiscalizar o ato de assinatura dos presentes nas Assembleias Gerais.

Artigo 22- Ao Diretor Tesoureiro compete:
I- Coordenar a execucdo de todos os servicos da Tesouraria.




[I- Providenciar a escrituracio da contabilidade junto a um escritQrg
de acordo com as exigéncias legais, mantendo em ordem recibos e
Tesouraria.

llI- Arrecadar receitas, cobrar os débitos, pagar as despesd
documentos a elas relativos, responsabilizar-se pela guarda do din
valores.

investimento um fundo de reserva para fins sociais de emergéncia, manter em caixa
importdncia para pequenos pagamentos, conforme estabelecido pela Diretoria
Executiva.

V- Assinar com o Presidente todas as movimentagdes bancarias e todos os
documentos de carater financeiro ou que representem valor.

VI- Exigir dos diretores e das comissdes, a prestacao de contas das despesas
efetuadas, quando a servico da Associacgdo.

VII- Ocorrendo descompasso entre a receita e a despesa, alertar o Presidente da
Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal sobre a situacdo financeira, propondo a
contencdo, suspensdo, adiamento de despesas, ou contratacdo de empréstimo
financeiro nos termos estatutarios.

VIII- Representar a Associacio em juizo quando se tratar de assuntos
financeiros, juntamente com o Presidente e assistido por um Advogado.

IX- Providenciar e disponibilizar o Balancete Diirio da movimentacao
financeira, o Balancete Mensal para a reunido da Diretoria Executiva e o Balango
Contabil Anual da Associagdo, para apreciacdo e votacdo da Assembleia Geral
Ordinéria.

X- Executar a escrituracao da Tesouraria, mantendo em ordem os livros, recibos
e documentos respectivos, organizando o arquivo geral, bem como das escrituras de
imoveis, documentos de propriedade de veiculos e outros que forem determinados
pela Diretoria Executiva.

Artigo 23- Ao Diretor de Pensionistas compete:

I- Coordenar a execugdo de todos os servicos do Departamento.

[I- Elaborar os processos de pensio para os dependentes de associados policiais
militares, habilitados para tal, encaminhando a documentagdo aos o6rgios
competentes.

[1I- Orientar os pensionistas quanto aos seus direitos e deveres junto aos 6rgaos
competentes, alteragdes de endereco e recadastramento.

IV- Providenciar informacdes sobre os Processos Judiciais do interesse dos
pensionistas, incluindo os do policial militar falecido, pleitear direitos e vantagens em
novas agoes junto ao Poder Judicidrio.

V- Providenciar a documentagio para a efetivacdo do mutuo funerario, saldo de
pensoes, bem como, orientar o pensionista quanto ao recebimento dos beneficios que
tenham direito.

Artigo 24- Ao Diretor de Colonia de Férias compete:

I- Coordenar e supervisionar os servi¢os do Departamento, programar e realizar
excursoes para a Colonia de Férias e para outros pontos turisticos, expedigdo de guias
para hospedagem com valores e datas de entrada e saida, de acordo com as normas
estabelecidas pela diretoria.
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lI- Contratar 6nibus para excursoes, de acordo com a necessidad
orcamentos efetuados junto as empresas.

[lI- Apresentar a Tesouraria relatério de prestacdo de contas de ca
realizada, bem como, relatérios mensais da movimentacdo dos demais
lazer.

IV- Manter o controle das reservas para uso do Clube de Serrana co
normas estabelecidas.

Artigo 25- Ao Diretor de Relagdes Publicas compete:

I- Coordenar a execucao de todos os servicos prestados pelo Departamento.

II- Levar ao conhecimento dos associados pelos meios disponiveis de
comunica¢do, todos os assuntos de interesse coletivo, os eventos, as excursoes e
festividades e os cumprimentos da diretoria pelo transcurso de seus aniversarios.

lll- Levar a apreciacdo da Diretoria Executiva, a programacio de bailes, festas,
almogos, jantares, palestras, comemoracoes e reunides sociais.

IV- Agendar as reservas para uso do Saldo de Eventos e da Sauna da Associacio,
providenciando os devidos contratos de acordo com as normas estabelecidas.

V- Recepcionar os convidados por ocasido das festividades e solenidades
promovidas pela Associacdo e os associados e visitantes que comparecerem na sede
social.

VI- Providenciar a publica¢io do informativo da Associagdo, com matérias de
todos os departamentos, ouvida a Diretoria Executiva.

VII- Representar a Entidade com o Presidente ou por delegacdo deste, nas
festividades e solenidades para as quais tenha sido convidada. R

VIII- Elaborar, coordenar, preparar e dirigir o cerimonial em todas as %\
solenidades, especialmente pela comemoracao do aniversdrio da Associacio, no dia >
18 de junho.

IX- Recepcionar os associados e seus dependentes que necessitem de assisténcia
prevista neste Estatuto.

X- Visitar associados vitimas de calamidades, enfermos ou convalescentes, em
hospitais ou em suas residéncias, oferecendo ajuda dentro dos limites estabelecidos.

Artigo 26- Sao deveres comuns dos membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal:

I- Participar das Assembleias Gerais e das reuniges para as quais estejam
convocados pelo Presidente.

II- Zelar rigorosamente pela observancia do presente Estatuto, das decisdes das
Assembleias Gerais, da Diretoria Executiva e das Portarias.

[lI- Manter o Presidente da Associagdo informado de tudo o que ocorrer em seus
Departamentos.

IV- Levar ao conhecimento de quem de direito, por escrito, qualquer
irregularidade cometida por diretor, conselheiro, associado ou funcionario.

V- Ni3o assumir compromisso financeiro em nome da Associacao, sem
autorizagdo prévia do Presidente e do Tesoureiro.

VI- Empenhar-se para o crescimento do Quadro Associativo.

VII- Elaborar relatério detalhade de prestacdo de contas, entregando-o na
Tesouraria, quando tiver gastos pagos pela Associagdo no desempenho de fungoes
individuais ou em comissdes.




VIII- Executar missdes e funcoes de competéncia do Presidente, quando for por

este por delegado. <0 de Tty
[X- O diretor ou conselheiro que necessitar licenciar-se ou fa K&t jideia
Geral ou a reunido para a qual esteja convocado, devera solicitafS) it&&m

antecedéncia, salvo emergéncia plenamente justificada.
CAPITULO XI - CONSELHO FISCAL

Artigo 27- O Conselho Fiscal é o orgao fiscalizador da Associagdo e das
contas da Diretoria Executiva e sera constituido por quatro membros efetivos e
dois suplentes, com as seguintes competéncias:

I- Presidente: Convocar e presidir as reunides do Conselho; assinar com o
Secretdrio, as atas e demais documentos do expediente interno e externo; designar
membros para formar comissdes; fiscalizar e fazer cumprir os preceitos estatutarios e
demais normas vigentes; ter o voto de desempate nas decisées do Conselho:
empenhar-se para que o Conselho cumpra sua finalidade; comunicar ao Presidente da
Associacdo por escrito, a vacincia de qualquer cargo do Conselho.

II- Secretario: Substituir o Presidente do Conselho na auséncia ocasional ou
temporaria; auxilid-lo no exercicio de suas fungdes; redigir e assinar as atas e demais
documentos; receber, protocolar e arquivar documentos e livros sob sua
responsabilidade.

III- Relator: Substituir o Secretirio do Conselho na auséncia ocasional ou
temporaria; auxilid-lo no exercicio de suas fungdes, receber os documentos que
devam ser relatados em reunifo e auxiliar os demais membros do Conselho quando
solicitado.

IV- Vogal: Substituir o Relator na auséncia ocasional ou tempordria e auxilia-lo
no exercicio de suas funcges.

V- 1¢ Suplente; Substituir o Vogal na auséncia ocasional ou temporaria.

VI- 22 Suplente: Substituir o 1° Suplente na auséncia ocasional ou temporaria.

Artigo 28- Ao Conselho Fiscal, colegiadamente compete:

I- Examinar em tempo hébil os balancetes mensais e 0 balango geral da
Associagédo, tomando por base o relatério e as contas apresentadas, emitindo parecer,
que sera submetido a apreciacdo e aprovacao da Assembleia Geral Ordinaria, através
da Diretoria Executiva.

lI- Fiscalizar livros e documentos financeiros, notas fiscais, recibos e prestacoes
de contas de diretores e comissdes e deliberar com a Diretoria Executiva sobre valor
de servigos prestados e forma de reajuste.

llI- Fiscalizar semestralmente o Registro de Patriménio da Associagdo, emitindo
parecer a Diretoria Executiva.

IV- Fiscalizar qualquer setor da Associagdo, por convocacdo da Diretoria
Executiva, da Assembleia Geral ou sempre que julgar necessario, sendo-lhe
franqueado acesso a documentos, com acompanhamento do diretor responsavel.

V- Dar parecer sobre qualquer proposta da Diretoria Executiva, especialmente
no descarte de material inservivel; na pretensio em adquirir, alienar ou ceder bens
moveis e imoveis; na pretensic de contrair empréstimo financeiro nos termos
estatutdrios.




VI- Lavrar em ata todas as deliberacbes feitas em reunido, bem como as
substituicdes eventuais ou definitivas dos membros do Conselho, pelos seus
suplentes.

VII- Discutir e aprovar a ata da reunifo anterior.

VIII- Conceder licenca aos seus membros e justificar as faltA§. &
estatutarios.

IX- Apresentar a Diretoria Executiva relatério dos assuntos mag
para publicagdo no 6rgdo informativo da Associagao.

X- Passar aos sucessores, no final do mandato, mediante recibo,
documentos, lavrando-se em ata de transmissio de cargos.

XI- Reunir-se com a Diretoria Executiva, sempre que convocado.

Artigo 29- O Conselho Fiscal reunir-se-a:

I- Ordinariamente, a cada dois meses para estabelecimento de metas e normas
de trabalho.

iI- Extraordinariamente, quandc convocado pelo seu Presidente ou pela maioria
dos seus membros, sempre que houver matéria relevante a ser examinada.

llI- A convocagdo para reunido do Conselho sera feita por escrito e
individuaimente.

IV- 0 Conselho Fiscal somente se reunird com a presenca da maioria dos seus
membros, sendo suas decisdes tomadas pela maioria dos presentes.

V- Os Suplentes poderdc comparecer espontaneamente nas reunides do
Conselho, porém, nio poderdo votar nos assuntos e deliberagdes, salvo se
previamente convocados para substituicdo ocasional ou temporaria de membros
efetivos.

CAPITULO XII - VACANCIA DE CARGOS ELETI VOS E PERDA DO MANDATO

Artigo 30- Os cargos vagos da Diretoria Executiva serdo preenchidos:

I- Do Presidente, pelo Vice-Presidente.

lI- Do Vice-Presidente, pelo Diretor Secretario.

[1I- Do Diretor Secretario, do Diretor Tesoureiro, do Diretor de Pensionistas, do
Diretor de Coldnia de Férias, do Diretor de Relagdes Publicas, prioritariamente por
membros do Conselho Fiscal ou por associados policiais militares inativos ou
pensionistas, mediante escoiha da Diretoria Executiva, nos termos do Estatuto.

Artigo 31- Os cargos vagos do Conselho Fiscal serio preenchidos:

- Do Presidente, pelo Secretério.

II- Do Secretério, pelo Relator.

[lI- Do Relator, pelo Vogal.

IV- Do Vogal, pelo 12 Suplente.

V- Do 1° Suplente pelo 2¢ Suplente.

VI- Do 2¢ Suplente por associado policial militar inativo ou pensionista,
nomeado pelo Presidente da Associagdo, por consenso entre a Diretoria Executiva e 0
Conselho Fiscal.

Artigo 32- A vacancia de qualquer cargo eletivo devera ser declarada pelo
Presidente da Associagdo por Portaria afixada na sede social, fazendo constar em ata
da reunido da Diretoria Executiva e publicada no o0rgao informativo da Associac3o.




I- Feita a declaragdo de vacanciz, os sucessores escolhidos serdo empossados
em seus cargos pelo Presidente da Associacdo, em reunido conjunta da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal.

II- Em se tratando da vacincia dos cargos referidos no inciso 111, do artigo 30, e
o referido no inciso VI do artigo 31, o substituto recebera posse precarig até a
realizacdo da Assembleia Geral Extraordinaria que a homologara. 550 98 Tity

[1I- O substituto, ao receber a posse precaria, devera cumprir o q (o
inciso I do artigo 49. b

IV- Ocorrendo a vacdncia concomitante dos cargos do Presi%]te, do |Vi
Presidente e do Diretor Secretario da Diretoria Executiva, assumird in mgga!ne
Presidéncia da Diretoria Executiva o Presidente do Conselho Fiscal que, &S e
quinze dias Uteis, convocara a reunido da Diretoria Executiva para escolher entre os
associados policiais militares inativos ou pensionistas, aqueles que preencherao os
cargos vagos, os quais receberdo posse precdria, até a realizacio da Assembleia Geral
Extraordindria, no prazo de sessenta dias, que a homologara.

c

Artigo 33- Perderd o mandato o membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal que:

I- Deixar de tomar posse no cargo para o qual foi eleito, na data pré-estabelecida
por este estatuto, salvo por motivo de forga maior, plenamente justificado.

II- Recusar-se de assumir cargo vago que deva preencher por disposi¢dao
estatutdria.

III- Durante o mandato, deixar de comparecer as Assembleias Gerais ou as
reunides para as quais seja convocado. Trés faltas consecutivas ou cinco alternadas,
sem motivo justo, acarretarao a perda do cargo.

IV- Ndo exercer as fungdes inerentes ao seu cargo, ou deixar de zelar e cumprir o
Estatuto Social, as deliberagdes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva bem
como os Regulamentos e Portarias aprovados pela diretoria.

V- Desviar receitas ou bens méveis da Associagdo, quando no exercicio de seu
cargo, em proveito proprio ou de terceiros.

VI- Ter comportamento antissocial, inconveniente ou portar-se de maneira
desrespeitosa ou ofensiva para com diretores, conselheiros e associados ou ser
condenado pela pratica de crime doloso contra a pessoa, crime infamante ou
hediondo, com sentenga transitada em julgado.

VII- A perda do mandato de que tratam os incisos I e Il serd automatica e
imediata. Em se tratando do inciso I, devera constar na ata da Assembleia Geral da
posse dos eleitos. Se se tratar do inciso II, na ata da Reuniio conjunta da Diretoria
Executiva com o Conselho Fiscal. Ocorrendo os casos mencionados nos incisos 11, 1V,
V, VI, somente ocorrerd apés os procedimentos do artigo 10.

CAPITULO XIiI - PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 34- O Patrimoénio da Associacido é constituido:

I- Pelos bens méveis, iméveis e veiculos que possui ou venha adquirir.

[I- Pela receita geral.

[II- Pelas reservas em conta bancéria e ou aplicagoes financeiras.

§1°- Os bens moveis, iméveis e vefculos da Associacdo, serdo devidamente
escriturados, catalogados e numerados, constando a descrigdo, data, valor, origem,
utilidade e nota fiscal.




§2°- Os bens imoéveis e veicuics, nio poderdo ser vendidos, permutados ou
gravados com quaisquer onus, salvo comprovada necessidade, por iniciativa da
Diretoria Executiva, com parecer favoravel do Conselho Fiscal e aprovacao da
Assembleia Geral Extraordindria.

§3°- Todo o patriménio da Asscciagio devers ser empregado de maneira a
produzir beneficios aos associados, na consecugio de seus fins estatutarios. o€ g

CAPITULO XIV - RECEITA E DESPESA

Artigo 35- A Receita da Entidade sera constituida por:

I- Mensalidade associativa.

lI- “Joia” de admissdo ou readmissio de associados.

[lI- Subvencao dos poderes ptblicos.

[V- Donativos e legados testamenteiros.

V- Rendas de aplicagdes financeiras, do capital e dos bens méveis e iméveis.

VI- Rendas procedentes de evencos sociais.

VII- Outras autorizadas pela Diretoria Executiva.

§1°- O valor da mensalidade social serd estabelecido anualmente pela Diretoria
Executiva ouvido o Conselho Fiscal.

§2¢°- A Diretecria podera estabelecer cobranga de “joia” acs admitidos e aos
readmitidos.

Artigo 36- As Despesas Ordinarias da Entidade serio feitas com:
I- Beneficios sociais.
lI- Salérios e encargos sociais dos funcionarios. A\
III- Departamentos e servigos. (%\B
V- Aquisicao de bens méveis, iméveis e veiculos.
V- Agua, luz, combustiveis.
VI- Seguros de iméveis e veiculos.
VII- Manutengdo, conservagio, reforma e benfeitcrias dos bens moveis, imoveis
e veiculos.
VIII- Material de expediente, higiene e limpeza.
IX- Contratos e distratos.
X- Reunides sociais e festivas.
XI- Honorarios de profissionais liberais.
XII- Representacdo oficial da Associacao.
XIII- Impostos e taxas.

Artigos 37- As Despesas Extraordinarias da Entidade serio feitas com:

[- Despesas Eleitorais.

iI- Verba de representacdo, até o limite de 20% da receita mensal da Entidade.

llI- Despesas nao especificadas no artigo anterior devidamente justificadas e
autorizadas pela Diretoria Executiva.




CAPITULO XV - ELEICOES E POSSE DOS ELEITOS

g \

Artigo 38- Os cargos eletivos de diretores e conselheiros seriq ﬁﬁ@
através de eleicao pelo sistema de chapa, nas quais constardo, obr éafoﬁf ntg s
candidatos a todos os cargos, para um mandato de quatro anos, em As %nbleia 3
Ordindria, que serd instalada e ficard em aberto enquanto durarem os p,gebglh
votagdo, apuracdo, resultado das urnas e sera encerrada com proclamagio SERIBHEGS.

Artigo 39- As elei¢des serdo realizadas no dia 20 de novembro, em escrutinio
secreto, em um unico dia, em cédula unica, em voto secreto, antecipadamente
convocadas pela Diretoria Executiva, na sede da Entidade ou em local previamente
estabelecido pela Comissdo Eleitoral, no horario das oito as dezesseis horas.

§1°- As elei¢des terdo inicic com a formagdo da Comissio Eleitoral e serdo
encerradas com a proclamacio dos eleitos.

§2°- A votagdo terd inicio com a instalagdo da Assembleia Geral Ordinaria
convocada nos termos deste Estatuto.

§3°- Se houver uma unica chapa inscrita o procedimento sera conforme o § 62
do artigo 14.

Artigo 40- As elei¢des serdo presididas por uma Comissio Eleitoral constituida
por membros designados pela Diretoria Executiva, até o dia 20 de agosto do ano
eleitoral e sera composta conforme dispoe o artigo 56.

i- Os membros da Comissdo Eleitoral serdo os mesarios e os escrutinadores na
apuragdo dos votos e ndo poderdo estar concorrendo a qualquer cargo eletivo.

Artigo 41- Para concorrer a qualquer cargo eletivo o associado devera contar
de forma ininterrupta mais de dois anos no Quadro Social e estar em pleno acordo
com o paragrafo tinico do artigo 62.

I- Sera vedado ao associado PM da ativa e ao civil concorrer a qualquer cargo
eletivo.

[I- Todos os integrantes da Diretoria Executiva poderdo permanecer em
qualquer cargo, por trés mandatos consecutivos, ficando impedidos concorrer a um
quarto mandato, salvo se ocorrer o disposto no § 62 do artigo 14.

[1I- O diretor ou conselheire que desejar participar das elei¢des da Associacdo
concorrendo por outra chapa, estard automaticamente licenciado e afastado das
fungdes do cargo que ocupa, a partir do registro da chapa escolhida.

Artigo 42- A Comissio Eleitoral compete:

[- Dirigir as eleic¢des.

[I- Conhecer a legisla¢do eleitoral vigente a época das elei¢des.

[lI- Baixar normas e regulamentos necessarios a realizacdo das eleicoes, de
acordo com o Estatuto e legislagdo pertinente, fornecendo copias aos presidentes das
chapas concorrentes, para conhecimento e cumprimento.

IV- Tomar todas as providéncias para a realizacdo do pleito e homologar ou
impugnar o registro das chapas em até trés dias Uteis.

V- Fiscalizar e dirimir ddvidas no transcorrer das eleicdes e das apuracdes,
solucionar os casos omissos e problemas que surgirem, fazendo prevalecer sempre o
interesse social.




VI- Tomar as medidas necessérias, junto as autoridades competentes, para
aplicacdo das penalidades acs que descumprirem as normas e regulamentos da
eleicao.

Artigo 43- Para concorrer as elei¢cdes, a chapa dever4 ser registrada n
setembro do ano eleitoral e ter4 a denominagio requerida, que nao sejzd
pessoa fisica ou juridica, nem homénima a outra chapa anteriormente re i %

§1°- O registro da chapa dever4 ser feito por requerimento aprdgentado pel@
seu Presidente junto ao protocolo da Associagdo, em formulario Ogdroni dog
fornecido pela Comissao Eleitoral, & disposi¢do na Secretaria da Entidade. "55{050 Pretoe

§29- No ato do registro deverao ser apresentados os requerimentos individuais
de cada integrante da chapa, constando nome, RG, CPF, enderego completo, telefone,
cargo a que esta concorrendo, data de admissdo ou readmissio ao Quadro Social,
estar ciente das disposi¢des deste Estatuto e assinatura; se for PM, também o RE,
posto ou graduacdo; se pensionista, também a Matricula; tudo em formularios
padronizados fornecidos pela Comissio Eleitoral, a disposicdo na Secretaria da
Entidade.

§3¢- Ndo serd aceito o registro da chapa em que algum de seus candidatos faca
parte da diretoria de outra associacao ligada a Policia Militar.

Artigo 44- A ordem de colocagdo das chapas na Cédula Eleitoral obedeceri a
ordem de entrada do registro no protocolo da Secretaria da Associacdo.

§1°- A dimensdo das cédulas sers proporcional ao nimero de chapas
concorrentes, sendo vedado destaque para qualquer delas, em tamanho, cor, tipo de
letras e simbolos.

§29- As cédulas deverdo conter a data do pleito, a denominacao das chapas com
um quadrildtero para cada uma, onde o eleitor assinalard o seu voto. No final a
assinatura do Presidente da Comissao Eleitoral.

Artigo 45- O Presidente da chapa designard um delegado para representa-lo, e
dois fiscais para cada Secdo Eleitoral ou Junta Apuradora, informando por escrito ao
Presidente da Comissao Eleitoral.

I- Os fiscais comunicario as irregularidades ao delegado de sua chapa e este
levaré o fato ao conhecimento da Comissio Eleitoral, que tomara as providéncias
julgadas necessarias de acordo com este Estatuto, fazendo constar em ata dos
trabalhos as reclamagées, para o Gue for de direito.

Artigo 46- Nao sera permitida a propaganda eleitoral:

I- Antes do registro da chapa.

lI- Que provoque animosidade entre associados, contra eles, ou contra
instituicoes.

I1I- De instigacdc ou desobediéncia coletiva as autoridades constituidas ou ao
descumprimento da lei e do Estatuto.

IV- Que constitua caliinia, difamacgdo ou injuria & Entidade, aos integrantes do
quadro associativo ou de chapas concorrentes.

V- No interior do recinto onde estiver ocorrendo a votacdo e nas areas
devidamente demarcadas, a critéric da Comissio Eleitoral.




Artigo 47- E proibido durante ¢ pleito:

I- Perturbar ou concorrer para a perturbacdo e a boa marcha dg
eleitorais, por qualquer acio ou omissio, meic ou forma.

iI- Desrespeitar as ordens do Presidente da Comissio Eleitoral ou
estiverem ao seu servico.
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Artigo 48- A apuragdo dos votos dar-se-a no local da votag¢do, no mesmo dia da
eleicdo, e contard com as juntas apuradoras necessarias. Os trabalhos de apuracio
serao realizados conforme estabelecido pela Comissio Eleitoral, acompanhados pelo
presidente de cada chapa mais dois fiscais para cada junta apuradora.

§1%- Em caso de empate saird vitoriosa a chapa cujo presidente tiver maior
tempo ininterrupto como associado. Persistindo o empate, vencera o de maior idade.

§2°- Finalizada a apuragdo o Presidente da Comissio Eleitoral informara o
resultado ao Presidente da Assembleia Geral, a quem competira fazer a proclamagao
dos eleitos, fazendo constar em ata.

Artigo 49- A posse de todos 0s eleitos dar-se-4 conforme dispde o inciso Il do
artigo 15.

I- Nenhum dos eleitos podera assumir o cargo sem apresentar, no ato da posse,
uma declaracdo dos bens que possuir e assinar um Termo de Compromisso,
obrigando-se ao exato cumprimento de seus deveres estatutarios.

II- Os diretores e conselheiros néo reeleitos, deverio, no término do mandato,
apresentar a declaracdo de bens que possuirem.

CAPITULO XVi - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 50- Aplica-se aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
em toda plenitude, as dispesicdes estabelecidas neste Estatuto, especialmente quanto
as faltas e aplicagdo de penalidades.

I- Aresponsabilidade pela pratica de qualquer ato ilegal cometido por diretor ou
conselheiro, passard para todos os demais, quando, tendo conhecimento do ocorrido,
deixarem de tomar as providéncias que lhes competiam.

II- A responsabilidade do diretor e do conselheiro, ndo cessa com o término de
seu mandato ou com a sua demissdo do cargo.

Ili- Enquanto associado poderad ser convocado para responder a Processo
Administrativo por atos praticados durante a sua gestao, desde que tenha causado a
Associagdo prejuizos de qualquer natureza sem exclusio das penalidades
estatutarias, de conformidade com o disposto no artigo 10.

IV- Se o responsavel deixar o quadro social, 0 procedimento ser4 o disposto no
§ 13, do artigo 10.

Artigo 51- Os eventos previstos neste Estatuto com data pré-estabelecida,
poderdo ser transferidos para o primeiro dia ttil subsequente, se a data coincidir
com feriado, sdbado, domingo ou em dia em que as atividades forem suspensas pelas
autoridades.

Artigo 52- A Associacdo manterd um 6rgdo informativo periddico impresso ou
eletronico para divulgacio de suas atividades e tudo que for do interesse dos
associados.




Artigo 53- Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva em reunido conjunta com o Conselho Fiscal, devendo ser observado o
espirito deste Estatuto e as leis vigentes.

Artigo 54- Os contratos, distratos, convénios e parcerias, ser, '_\&Fé’ d,gso elo
Presidente da Associagdo, aprovados pela Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, podendo, conforme a complexidade, serem analis
da Entidade.
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Artigo 55- A Portaria sera baixada pelo Presidente da Associagdo para legitimar
atos administrativos, nos termos deste Estatute, devendo ser afixada na sede social
em local visivel e levada ao conhecimento dos associados pelos meios de
comunicagao disponiveis.

Artige 56- As comissdes, quando necessérias, serdo formadas por Portaria do
Presidente da Associacdo, ouvida a Diretoria Executiva, para cumprimento deste
Estatuto e serde compostas por trés membros, no minimo, designados como
Presidente, Secretério e Relator, com prazo determinado, que podera ser prorrogado,
sendo que ao final dos trabalhos devers apresentar relatério circunstanciado,
emitindo parecer.

Artigo 57- A Associacio, pelo seu Presidente, ouvido o Conselho Fiscal e com
autorizacdo da Assembleia Geral Extraordindria, podera entrar com Acdo Coletiva em
Juizo, visando preservar cu postular direitos dos associados.

Artigo 58- Os atuais diretores e conselheiros continuario em seus cargos e no
exercicio de suas fungbes estatutarias até a data da posse da nova diretoria a ser
eleita.

Artigo 59- A Associagio podera participar cu promover campanhas
beneficentes, destinadas ao atendimento de seus associados, quando a situaciao do
momento justificar tal medida.

Artigo 60- A dissolugdo da Entidade somente ocorrerd se a sua Receita se
tornar comprovadamente insuficiente para sua manuteng¢ao, mediante proposta
aprovada pela Diretoria Executiva, em reuniio conjunta com o Conselho Fiscal e por
decisdo da Assembleia Geral Extraorcinaria especialmente convocada para este fim.
O patriménio serd destinado a satisfazer os compromissos existentes e o
remanescente tera a destinacdo que for estabelecida pela Assembleia Geral, de
conformidade com as disposicdes da legislacao vigente a época da dissolucao.

Artigo 61- O Estatuto Social somente poderd ser reformado total ou
parcialmente, por comprovada necessidade, mediaiite proposta aprovada em reuniio
conjunta da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal e aprovada pela Assembleia Geral
Extraordinaria, ndo podendo ocorrer em ano eleitoral associativo.
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Artigo 62- O presente Estatuto foi elaborado por uma comissio especialmente
designada pelo Presidente da Associagdo, com as alteracdes do Codigo Civil Brasileiro
vigente, examinado pelo Departamento Juridico da Entidade, que 0 assipameFeQs fins
de direito, aprovado pela Diretoria Executiva, em reunido conjunta /8 -
Deliberativo e Conselho Fiscal.

apoOs a aprovacdo pela Assembleia Geral Extraordinaria espeClalm'sOQ Bada
para esta finalidade e registrado no “Oficial de Registro de Titulos e Documentos e
Civil de Pessoa Juridica de Ribeirdo Preto”.

Ribeirdo Preto, 15 de agosto de 2024.

Dr. Jorge Roberto Pimenta - 0AB 77.307
Dr. Mauricio Lucius Martelli Pimenta - OAB 339.485
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Integrantes da Comissao Especial do Estatuto Social 2024

Maj PM 921.235-3, Mdrcia Faria Ribeiro

22 Ten PM 940.044-3, Carlos Cesar Pereira

22 Ten PM 92.987-5, Valdir Cerdntola

Subten PM 900.770-9, Eliel de Souza Aratjo
1°Sgt PM 75.752-7, Celso Alves Loureiro

19 Sgt PM 890.422-7, Mdrcio Militdo da Motta.
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